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OPITZ CONSULTING erhält erneut Siegel  
für familienfreundliche Firmenkultur 
Beruf und Familie erfolgreich vereinbaren: Beim Fortschrittsindex Vereinbarkeit punktet 
das IT-Unternehmen vor allem mit flexiblen Arbeitsmodellen  

Gummersbach, 8. Mai 2025 

 

Die Balance zwischen Beruf und Familie ist für viele Beschäftigte 

eine tägliche Herausforderung. OPITZ CONSULTING begegnet  

diesem Thema mit großem Verantwortungsbewusstsein.  

Als engagierter Arbeitgeber hat das IT-Unternehmen deshalb  

erneut am Fortschrittsindex des Bundesfamilienministeriums teil-

genommen und wurden mit dem Teilnahmesiegel für eine fami-

lienfreundliche Unternehmenskultur ausgezeichnet. 

Das Analyse-Tool prüft anhand von 12 Kennzahlen, wie gut ein Unternehmen Familienfreundlichkeit 

umsetzt. Besonders starke Ergebnisse erzielte OPITZ CONSULTING in den Bereichen flexible Ar-

beitszeiten, mobiles Arbeiten und lange Elternzeiten für Mütter und Väter – allesamt entscheidend, 

um Beruf und Familie besser miteinander zu verbinden. 
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„Wir sehen in dieser Auswertung eine wertvolle Grundlage, um unsere Angebote weiterzuentwickeln und 

gezielt auszubauen. Unsere Mitarbeitenden profitieren von individuellen Lösungen, und Bewerber:innen 

spüren im Gespräch: Hier zählt der Mensch – mit all seinen Lebensphasen. Dass wir gerade im Bereich 

flexible Arbeitszeit punkten konnten, freut mich also umso mehr. Für uns ist das eine wertvolle Stand-

ortbestimmung“, sagt Marc Altrock, Head of Human Relations bei OPITZ CONSULTING. 

Mehr Informationen zu den Ergebnissen und zum Index unter: [Link folgt] 

 

Über OPITZ CONSULTING 

Warum stehen Sie morgens auf? Um Ihr Unternehmen besser zu machen? Die richtigen  

Entscheidungen auf Basis der aktuellen Daten und Vorhersagen zu treffen? Sie wollen Prozesse 

verschlanken und automatisieren? Sich auf Ihr Geschäft konzentrieren und nicht auf Ihre IT?  

Die Fachleute der OPITZ CONSULTING Gruppe stehen morgens auf, um Sie dabei zu unterstützen.  

Mehr als 400 Beschäftigte an 9 Standorten treten jeden Tag an, um die Herausforderungen von 

Unternehmen mithilfe von IT zu meistern und sie in Ihrem Geschäft besser zu machen. Als  

Digitale Service Manufaktur befähigt OPITZ CONSULTING Menschen, entwickelt und betreut  

passende digitale Lösungen.  

 

Kontakt 

OPITZ CONSULTING Deutschland GmbH 

Marc Altrock | Head of Human Relations 

Kirchstraße 6 | 51647 Gummersbach 

Telefon: 02261 6001-0 

E-Mail: marc.altrock@opitz-consulting.com  
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